COSTANTINO BERTANI
Ingegnere civile, titolare da 40 anni dello Studio Bertani, occupandosi di progettazione architettonica, direzione dei
lavori e sicurezza nei cantieri.

ALESSANDRA CASTAGNA

Laureata in ingegneria biomedica al Politecnico di Milano, dal 2018 ha sviluppato il proprio percorso professionale tra ricerca

preclinica ospedaliera e ricerca applicata in contesto industriale per una multinazionale farmaceutica. Socia AllC - Associa-

zione Italiana Ingegneri Clinici e membro delle commissioni Biomedica, Ingegneri d'Impresa e Dipendenti e Pari Opportunita.

SILVIA CREMASCO

Ingegnere edile, ha lavorato come direttore d'area presso Contec Ingegneria e ha collaborato con Alperia e Adacta,
attualmente ricopre il ruolo di responsabile efficientamento energetico B2B e B2C presso MAGIS Smart Srl. Ha
conseguito un master di Il livello di Energy Management presso il Politecnico di Milano.

LUCIO FACCINCANI
Ingegnere civile titolare di uno studio associato per la progettazione edile e strutturale da pit di 20 anni. Segretario
dell'Ordine nel mandato 2022-2026.

ANDREA FALSIROLLO

Ingegnere industriale, Imprenditore e libero professionista in ambito energetico ed impiantistico, fondatore della
commissione rapporti con gli enti pubblici e della commissione energie rinnovabili, Vice Presidente di FOIV - Federazio-
ne Ordini Ingegneri Veneto nei mandati 2014-2018 e 2022-2026, Consigliere dell'Ordine ed ex Presidente dell'Ordine nel
mandato 2018-2022. Da maggio 2023 ricopre la carica di Presidente dellAccademia Statale di Belle Arti di Verona.

ELENA GUERRESCHI
Ingegnere edile laureata a Bologna, Master in Project Management all’ Universita di Verona, laurea in arti visive alla Nuova
Accademia di Belle Arti di Milano, libero professionista, & stata nel CdA di aziende del settore dei servizi e dell'immobiliare.
Ha ricoperto il ruolo di consigliere di amministrazione di SGL Multiservizi di San Giovanni Lupatoto, e general manager per
un‘azienda metalmeccanica. Coordinatore del Comitato di Redazione del Notiziario dell'Ordine e membro della commis-
sione pari opportunita.

FRANCESCO ISALBERTI

Ingegnere in edile-architettura, ha conseguito un Master di Il livello in analisi strutturale e conservazione di monumenti storici
tra Barcellona (Spagna) e Padova. Lavora come Project Manager in RFI operando su commesse e appalti pubblici sull'infrast-
ruttura ferroviaria sul nord Italia. Ha lavorato in imprese nel settore dell'impiantistica antincendio e in multinazionale in ambito
bonifiche ambientali e supporto alle costruzioni civili/edili. Coordinatore della commissione Supporto alla Protezione Civile.

CLAUDIO LAVARINI

Ingegnere civile strutturista, opera nei settori civile e industriale come titolare e direttore tecnico di una societa di
ingegneria EXEGIT con sede a Pescantina. Si occupa inoltre di sicurezza nei cantieri CSP/CSE e di prevenzione incendi,
E abilitato come BIM Specialist, certificato sui Criteri Ambientali Minimi (CAM) come progettista per Bureau Veritas e
accreditato come tecnico CasaClima. E iscritto al n. 500 dell'Elenco Regionale dei Collaudatori della Regione Veneto.

ELENA MAZZOLA

Ingegnere edile, ha lavorato come docente universitaria nelle Universita di Venezia e Padova. Attualmente esercita la
libera professione ed & ricercatrice presso I'Universita IUAV di Venezia nell'ambito dell'efficientamento energetico a scala
urbana. Dottore di ricerca in Architettura Citta e Design, Esperto in Gestione dell'Energia (EGE), Esperto in edifici di qualita
(CQ) e autrice di diverse pubblicazioni scientifiche nazionali ed internazionali. Coordinatore della commissione impianti
termotecnici dell'Ordine e membro del GDL BIM di FOIV.

STEFANO ORGANO

Ingegnere civile, ha lavorato per Societa di Ingegneria. Attualmente & titolare dello Studio 220 Architettura & Ingegneria
a Villafranca, specializzato in progettazione strutturale opera su commesse nazionali ed estere. Membro della commis-
sione strutture dell'Ordine.

CLAUDIO TOMAZZOLI

Ingegnere informatico e dottore di ricerca in Informatica, ha maturato oltre 15 anni di esperienza in azienda, di cui & anche
socio fondatore, operante nello sviluppo software e nell'integrazione di sistemi e applicazioni. In tale contesto ha ricoperto i
ruoli di Direttore Generale e Responsabile delle metodologie e degli standard di sviluppo software in ambito bancario,
assicurativo e industriale. Successivamente ha intrapreso lattivita di docente universitario e attualmente opera come libero
professionista nel settore della digital forensics. Fondatore della Commissione Ingegneri dell'Informazione dell'Ordine e del
Comitato Nazionale Ingegneri dell'Informazione, di cui € membro fin dalla loro istituzione.

EMANUELE VENDRAMIN
Ingegnere industriale, libero professionista in ambito energetico, collabora come consulente con ARERA, GSE SPA -

Gestore Servizi Energetici, associazioni di Confindustria e scrive per la rivista del GME - Gestore Mercati Energeticl. Ha fatto
parte del Consiglio di Disciplina, ha coordinato la commissione energie rinnovabili ed & stato membro del GDL Energia e

Impianti del CNI. Attualmente fa parte del comitato di redazione del Notiziario. Tesoriere dell'Ordine nel mandato 2022-2026.

MAURO VINCO

Ingegnere industriale, titolare di una societa tra professionisti specializzata in impianti tecnologici a San Martino Buon
Albergo. Esperto in prevenzione incendi ed EGE certificato. Membro della Commissione Provinciale Vigilanza Pubblico
Spettacolo. Consigliere dell'Ordine di Verona nel mandato 2018-2022 e membro della Commissione Impianti Elettrici.

ALBERTO VICENTINI
Ingegnere civile iunior, libero professionista con ufficio a Montecchia di Crosara opera nella progettazione, nella
direzione lavori e nella sicurezza cantieri. Esperto in Edifici di Qualita (CQ). Coordinatore della commissione Giovani.

IRENE ZANANDREIS
Ingegnere civile, 28 anni, libero professionista, socia da 5 anni di uno studio di architettura e urbanistica. Assessore alla
sostenibilita presso il Comune di Costermano dal 2024. Membro della Commissione Giovani.
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CANDIDATI
CONSIGLIO
ORDINE

INGEGNERI
DI VERONA

Seconda _
convocazione
16-18-19-20-21-22-23-25
maggio

ore 9:00 - 13:00
ore 15:00 - 19:00

SEGGIO SEDE CENTRALE
VERONA

Ordine degli Ingegneri

di Verona e Provincia

Via Santa Teresa, 12 - Verona (VE)

SEGGIO PERIFERICO PRESSO
BUSSOLENGO

Mercato Ortofrutticolo

Via Molinara, 50 - Bussolengo (VR)

LEGNAGO
Centro attivita Sociali
Via 24 maggio - Legnago (VR)

SAN MARTINO BUON ALBERGO
Sala Civica le Ferrazze

Via Ferrazze, 17

San Martino Buon Albergo (VR)

Sulla scheda elettorale
si possono indicare da 1
a 15 candidati (1-14 sez.
A,1sez B).

Attenzione é possibile
indicare in totale solo
10 candidati dello
stesso genere

IMPORTANTE
Portare la Carta

di ldentita

per l'identificazione
al seggio elettorale

trovaci su

Linked [ iNG4.0

www.ing40.it
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MAGGIO 2026

E POSSIBILE RAPPRESENTARE SENZA CONSIDERARE
LE NECESSITA DEGLI ISCRITTI?

CENTRALITA MAGGIORE

DELLISCRITTO ATTENZIONE

Si vuole un Ordine AGLIISCRITTI
IN PROVINCIA

percepito come un
alleato nei problemi
quotidiani della
professione e strumento
tangibile per la vita
professionale.

Sivuole un Ordine in
grado di colmare le
distanze per quel 60% di
iscritti che vive in
provincia.

E necessario continuare
a garantire da un lato
servizi efficienti ed
efficaci, dall‘altro servizi
aggiuntivi che diano
valore concreto alla
partecipazione all'Ordine
professionale.

Bisogna continuare a
garantire e dove
possibile migliorare la
digitalizzazione per
superare il problema
della distanza dalla sede
e continuare ad
implementare la

PROPOSTE: formazione online, dove
- sportello pill efficiente  ~ Possibile, e quella
e digitale decentrata in provincia

- sondaggi per

coinvolgere gli iscritti SIVUOLE CHE

nelle ?lecisi((j)lni | TUTTI

- una linea diretta con la

segreteria per risposte PERCEPISCANO

rapide ALLO STESSO
MODO | SERVIZI

SI VUOLE AVERE OFFERTI

UN APPROCCIO INDIPENDENTEMEN

CHE FAVORISCA TE DAL LUOGO

UN CONFRONTO DI RESIDENZA

CONTINUO E

COSTRUTTIVO CON

GLIISCRITTI

OFFERTA

DI SERVIZI
TRAMITE
CONVENZIONE

Sivuole un Ordine
capace di intercettare le
esigenze degli iscritti e
tradurle in benefici.

E necessario mettere a
fattor comune le
esigenze derivanti dalla
vita professionale per
ottenere vantaggi
economici e individuare
nuovi servizi strategici
sulla base delle esigenze
della professione.

PROPOSTE:
convenzioni tipo per
concorsi pubblici,
polizze assicurative,
recupero crediti
noleggio e acquisto
strumenti, case editrici e
accordi con consulenza
di primo livello con
avvocati esperti ognuno
nel proprio settore,
commercialisti e
consulenti del lavoro.

SIVUOLE
GARANTIRE A TUTTI
| PROFESSIONISTI
DI LAVORARE COME
UNO STUDIO
STRUTTURATO

E POSSIBILE PENSARE AL FUTURO
DELLA CATEGORIA SENZA DARE
ATTENZIONE ALLE

GENERAZIONI FUTURE?

FOCUS GIOVANI

Sivuole un Ordine che sia coinvolgente per i giovani
perché rappresentano non solo il futuro della
nostra professione ma anche il presente.

| giovani sotto i 40 anni rappresentano il 23% degli
iscritti ma negli ultimi anni hanno avuto un calo del
75%.

Questo se da un lato potrebbe essere visto
favorevolmente dall'altro potrebbe essere inquietan-
te perche rappresentano la continuita per il
nostro Ordine, per la nostra cassa previdenziale,
per la nostra professione e per i nostri studi
professionali e abbiamo il dovere di essere
attrattivi ed evitare la fuga dalla professione.

PROPOSTE:
- i propone di portare la quota di iscrizione gratuita
ai giovani dagli attuali 3 anni a 5 anni

- si propongono corsi specifici di avvio alla
professione, ovvero non solo corsi deontologici ma
anche relativi alla parte fiscale e assicurativa

- altri ordini professionali della Provincia di Verona
hanno chiuso la commissione giovani invece
intendiamo supportarla per dare ai giovani un
luogo di confronto e aggregazione. Supportare i
giovani con un servizio di tutoraggio e spazi
coworking gratuiti

- si vuole implementare la formazione sia professio-
nale che imprenditoriale per preparli al mondo del
lavoro a 360° con corsi tecnici ma anche sulle soft
skills, sulla fiscalia, la previdenza sociale etc

- reintrodurre recruiting, ovvero Levento creato con
la Camera di Commercio di Verona, Apindustria
Confimi Verona e Confindustria per far incontrare tra
domanda e offerta di lavoro riguardante figure
professionali qualificate con particolare attenzioni ai
profili ingegneristici, non solo per assunzione ma
anche per attivita di consulenza

S| VUOLE GARANTIRE UN ORDINE
APPETIBILE A TUTTI, CON UNA
PARTICOLARE ATTENZIONE ALLE NUOVE
GENERAZIONI CHECI
RAPPRESENTERANNO NEL PROSSIMO
FUTURO

Abbiamo contribuito da 8 anni al cambiamento della nostra professione e dell'organizzazione del nostro Ordine.
Abbiamo garantito corsi gratuiti quando prima erano a pagamento
Abbiamo tutelato l'iscrizione gratuita dei neo laureati come da tradizione trentennale e ora la vogliamo portare a 5 anni
Abbiamo promosso leggi a tutela della nostra categoria
Abbiamo garantito maggiori servizi agli iscritti affinche I'Ordine non fosse solo una quota di iscrizione
Abbiamo garantito la disponibilita di consulenti esterni (avvocati, commercialisti e consulenti del lavoro) a supporto dell'attivita professionale
Abbiamo creato una rete di collaborazione con gli enti tramite i nostri colleghi negli enti stessi

Vogliamo continuare a garantire un Ordine che sia percepito come un alleato, non come un semplice ente a carico degli iscritti, nel quale rifugiarsi per avere un confron-
to, un chiarimento nel momento dell'esigenza professionale e dall'altro come uno strumento che riesce a dare un valore tangibile nella vita professionale di ogni giorno

mettendo a disposizione strumenti professionali, formazione e supporto normativo

Vogliamo un Ordine che non pesa, ma sostiene e fa crescere la professione.

3 POSSIBILE UNA SEGRETERIA
PIU FUNZIONALE ED EFFICACE?

INNOVAZIONE E
DIGITALIZZAZIO-
NE DELLORDINE

Si vuole un Ordine
moderno, efficiente ed
accesssibile.

PROPOSTA:
Promuovere l'innovazione
e la digitalizzazione, non
solo migliorando
linterfaccia tra segreteria
e iscritti, ma anche
favorendo I'adozione delle
tecnologie pill avanzate,
attraverso l'organizzazione
di corsi formativi e
strumenti dedicati, ad
esempio, allutilizzo
dell'intelligenza artificiale.

SI VUOLE CHE LA
NOSTRA
PROFESSIONE
AFFRONTI LE SFIDE
DEL FUTURO AL
PASSO CON |
TEMPI,
CONOSCENDO E
SAPENDO
UTILIZZARE LE
NUOVE
TECNOLOGIE

RIFORMULAZIO-
NE DEL COWOR-
KING

Sivuole un Ordine a
disposizione degli
iscritti rendendolo
fruibile

PROPOSTA:
mantenere la grautita
del coworking renden-
dolo maggiormente
funzionale all'attivita
lavorativa ovvero come
punto di appoggio per
chi arriva in citta per
incontri lavorativi ma
anche come luogo di
lavoro per chiinizia la
professione.

PROPOSTE:

- internet veloce

accessibile

- stampante

- schermi per presenta-
zioni e conferenze da
remoto

- riorganizzazione degli
spazi per avere
flessibilita tra incontri
per rinunioni e
postazione PC dedicate
al lavoro professionale.

SI VUOLE UN ORDINE IL
PIU FRUIBILE POSSIBI-
LE DA PARTE DEGLI
ISCRITTI

E POSSIBILE UNA FORMAZIONE
CHE ACCONTENTII TUTTI?

RIORGANIZZAZIONE DELLA
FORMAZIONE

Sivuole un Ordine in grado di garantire una duplice
funzione alla formazione: come investimento
professionale e allo stesso tempo proposta di
crediti professionali gratuiti.

I regolamento della formazione del CNI & in
continua evolunzione e ha delle carenze che non
garantisce la miglior proposta di corsi online.
Questo non & in linea con l'evoluzione della nostra
professione e ci faremo promotori di una visione
piu moderna a tutti i liveli cercando di garantire
quello che per noi & stato un‘opportunita sin dai
tempi del covid.

PROPOSTE:

- continuare a partecipare a bandi finalizzati
all'erogazione di formazione gratuita, come gia
avviene per i corsi EGE, ITACA e BIM Specialist.

- formazione on-line

- implementazione dell'offerta di corsi gratuiti

- collaborazione con universita e imprese del
territorio

- valorizzazione delle competenze specialistiche
con il supporto delle commissioni

SI VUOPLE UN ORDINE CHE SAPPIA
GARANTIRE UNA FORMAZIONE ADATTAA
TUTTE LE ESIGENZE

trovaci su Linkedffl ING4.0

E POSSIBILE UN RUOLO NELLA SOCIETA - '.' e
CIVILE E NELLE ISTITUZIONI CHE RIESCA ; AT Y "' PA
A PORTARE DEI VANTAGGI ALLA NOSTRA A ‘ I:.‘
CATEGORIA E AL NOSTRO LAVORO? T
SUPPORTO Al RECUPERAREIL = EVENTUALE
PROFESSIONISTI RAPPORTO CAMBIO SEDE 0
Sivuole un Ordine in CON GLI ENTI USCITA DA ENTI
grado di dare agli iscritti PUBBLICI SONO SCELTE
gli strumenti per la STRATEGICHE

corretta interpretazione
normativa e capace di
farsi promotore di leggi
utili per la categoria.

PROPOSTA:

- implementare il
rapporto con gli enti e
con le associazioni di
categoria per avere le
corrette interpretazioni
normative

- collaborare con i nostri
colleghi all'interno delle
istituzioni per poter
contribuire alle proposte
di legge.

Nel passato il nostro
Ordine si era fatto
promotore di una legge
regionale su equo
compenso e tutela della
professione e alla
modifica della zonazione
sismica.

S| VUOLE UN
ORDINE PRESENTE
ATUTTIHI LIVELLI
DELLE ISTITUZIONI
PER POTER
CONTRIBUIRE AL
GIUSTO
RINOSCIMENTO DEL
NOSTRO LAVORO E
DELLA NOSTRA
PROFESSIONALITA
EVITANDO GLI
OSTACOLI
NORMATIVI

Sivuole un Ordine
rappresentativo dei liberi
professionisti ma anche
dei dipendenti pubblici.

Tante sono le valutazioni
che possono essere fatte
e altrettante le
implicazioni. Tuttavia, le

I:ROPOSITA' scelte strategiche
(r:loagﬁ:?srs'o?]e che era devono essere discusse
ISS in Assemblea e

servita a riunire i nostri
colleghi negli enti
pubblici e farli dialogare

permettere agli iscritti di
decidere direttamente,

A dopo un'eventuale
con giiscritti che informazione sul tema.
operano tramite libera
professione. SI VUOLE UN
Da questa collaborazione, ORDINE PARTECIPE
in passato erano nate NELLE DECISIONI
delle semplificazioni STRATEGICHE

procedurali rendendo
piu’ facile l'operato SIA
degli enti e dei nostri
colleghi che vi lavorano
che dei liberi
professionisti,

SI VUOLE UN
ORDINE CHE
PARTENDO DA
NECESSITA
DIVERSE RIESCA A
COLLABORARE PER
UN OBIETTIVO
COMUNE

www.ing40.it



